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Юридическая студенческая консультация ПГУ им. Т.Г.Шевченко 

оказывает бесплатную юридическую помощь социально незащищенным 

гражданам, студентам и преподавателям ПГУ. Студенты ЮСК 

разрабатывают правовые рубрики, освещающие наиболее актуальные 

вопросы в области права. В связи с увеличением обращений в 

Юридическую студенческую консультацию с вопросами несчастных 

случаях на производстве, мы хотим разъяснить в доступном для граждан 

виде этот вопрос. 
 

       Расследование и учёт несчастных случаев на производстве 

Тел./  

 

          Несчастный случай – это событие, в результате которого 

пострадавшим были получены травмы, телесные повреждения, что повлекло 

за собой необходимость перевода на другую работу, временную или стойкую 

утрату трудоспособности или смерть пострадавших.  

          Статья 224 ТК ПМР гласит, что расследованию и учету несчастные 

случаи, происшедшие с работниками и другими лицами, участвующими в 

производственной деятельности работодателя (в том числе с лицами, 

подлежащими обязательному социальному страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний), при исполнении 

ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по 

поручению работодателя (его представителя), а также при осуществлении 

иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с 

работодателем либо совершаемых в его интересах. 

В статье 225 ТК ПМР говорится о том, что при несчастных случаях, 

указанных в статье 224, работодатель (его представитель) обязан: 

 а) немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при 

необходимости доставку его в медицинскую организацию; 

 б) принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной 

или иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на 

других лиц; 

 в) сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, 

какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и 

здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению 

иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения 

– зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести 

фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия); 

 г) немедленно проинформировать о несчастном случае органы и 

организации, указанные в настоящем Кодексе, других законах и иных 

нормативных правовых актах Приднестровской Молдавской Республики, а о 



тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом 

– также родственников пострадавшего; 

д) принять иные необходимые меры по организации и обеспечению 

надлежащего и своевременного расследования несчастного случая и 

оформлению материалов расследования в соответствии с настоящей главой. 

Непосредственно порядок расследования и учёт несчастных случаев, а 

также формы документов, необходимых для расследования несчастных 

случаев на производстве, утверждаются Правительством Приднестровской 

Молдавской Республики. 

Согласно Постановлению Правительства Приднестровской 

Молдавской Республики от 20 декабря 2013 года № 310 «Об утверждении 

Положения о расследовании и учете несчастных случаев на производстве», 

для расследования несчастного случая на производстве в организации 

работодатель незамедлительно создает комиссию в составе не менее 3-х 

человек. 

Комиссия по расследованию обязана в течение трех суток с момента 

происшествия: 

а) обследовать место несчастного случая с применением фото- 

видеотехники и другого оборудования, опросить очевидцев и лиц, 

причастных к несчастному случаю, и, по возможности, получить объяснения 

от пострадавшего; 

б) рассмотреть соответствие условий труда и средств производства 

проекту и паспортам оборудования, а также соблюдение требований 

нормативно-технической документации по эксплуатации оборудования и 

нормативных актов по охране труда; 

в) установить обстоятельства и причины несчастного случая, определить 

ответственных за это лиц, а также разработать мероприятия по 

предупреждению подобных случаев; 

г) составить акт по форме Н-1, в котором указать выявленные нарушения, 

приведшие к несчастному случаю, наличие вины в несчастном случае 

должностных лиц организации, пострадавшего или другого (постороннего) 

лица, и направить его на утверждение работодателю. К акту по форме Н-1 

прилагаются объяснения очевидцев, пострадавшего, а также, в случае 

необходимости, паспорта, схемы, фотографии и другие документы, 

характеризующие состояние рабочего места (оборудования, машины, 

аппаратуры и тому подобное) с указанием опасных и вредных 

производственных факторов, медицинское заключение о характере травмы, 

(отравлении) а также о наличии алкоголя и наркотиков в организме 

пострадавшего (при необходимости). 

 Контроль за своевременным и правильным расследованием, 

документальным оформлением и учетом несчастных случаев, 

осуществлением мероприятий по устранению причин, вызвавших эти случаи, 

осуществляется исполнительным органом государственной власти, в ведении 

которого находятся вопросы государственного контроля (надзора) в области 

охраны труда.   
  


